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	輔仁大學民生學院教師評鑑施行細則
	96.11.12（96）學年度第1學期第三次院教評會議通過
	96.11.28（96）學年度第1學期院務會議通過
	96.12.20（96）學年度第3次校教評會修訂
	第一條
	為提昇本院教師專業能力，增進教學、研究、輔導與服務品質，特依輔仁大學教師評鑑辦法之規定，訂定「輔仁大學民生學院教師評鑑施行細則」（以下簡稱本細則）。
	第二條
	第三條
	第四條
	接受評鑑之講師與助理教授應備齊受評近三年之教學、研究、輔導、服務等相關資料。接受評鑑之副教授與教授應備齊受評近五年之教學、研究、輔導、服務等相關資料。
	第五條
	教師評鑑應綜合教學、研究、輔導及服務等予以客觀審慎之評鑑。
	第六條
	教師評鑑項目採評分制，其百分比例如下：
	一、未兼任行政主管者：教學佔30~40％，研究佔30~40％，輔導佔15~25％，服務佔15~25％。
	二、評鑑期間兼任校內一、二級行政主管一年以上者：教學佔25~35％，研究佔15~25％，輔導10~20％，服務佔35~45％。
	前項第一款所訂之百分比，由教師於本細則施行後（新進教師於到校後）一年內，簽請院長核定，並得於每次評鑑後一年內，簽請核定變更之；第二款所訂百分比由受評者簽請校長核定。
	第七條
	第八條
	第九條
	第十條
	經再評鑑通過者，自次學年度起，解除第一項所定之各項限制。
	第十一條
	本細則施行後新聘之講師級專任教師於到任七年內未通過升等者，均視為再評鑑不通過，第八年起不再續聘。
	第十二條
	評鑑當年度有留職留薪或留職停薪或其他重大事由無法接受評鑑者，得於進行評鑑前，檢具證明簽經所屬單位主管、院長，由校長核准後，延後評鑑。
	前項延後評鑑期滿後，須於二年內，接受評鑑。
	第十三條
	有下列各款情形之一者，參與教師評鑑之委員應自行迴避，不得執行職務：
	一、參與教師評鑑之委員本人或其配偶、前配偶或與其有婚約關係者為受評鑑當事人。
	二、參與教師評鑑之委員五親等內之親屬，或曾有此親屬關係者為受評鑑當事人。
	三、參與教師評鑑之委員曾擔任或現為受評鑑當事人之學位論文指導老師。
	四、受評鑑當事人曾擔任或現為參與教師評鑑之委員之學位論文指導老師。
	第十四條
	院教評會應於每年三月底前將評鑑結果送校教評會。
	第十五條
	第十六條
	本細則未規定者，依校、院有關規定辦理。
	第十七條
	本細則由院教評會訂定，經院務會議通過，報請校教評會核備後施行。修正時亦同。

